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সারসংদক্ষপ 

এই গলিষণায় রাজশাহী কলেলজর সহরশক্ষা ও ক্লািরভরিক 

কা থক্রম রশক্ষার্ীলের িযরিগি, সামারজক ও দপশাগি উন্নয়লন 

কীভালি অিোন রাখ্লে িা রিলেষণ করা হলয়লে। দমাট ১৪৫ জন 

স্নািক প থালয়র রশক্ষার্ী জররলপ অংশ দনয়। গলিষণার ফোফলে 

দেখ্া  ায়, রিিকথ , গলিষণা, িযিসা, জি রিপালরশন ও 

স্ট্যাটিরস্ট্কযাে ক্লািসহ রিরভন্ন কা থক্রম রশক্ষার্ীলের দনিৃত্ব, 

দ াগাল াগ, েেগি কাজ, সময় িযিস্থাপনা ও সমসযা সমাধ্ালনর 

মলিা গুরুত্বপূণথ soft skills গলে িুেলি সহায়ক ভূরমকা 

রাখ্লে। পাশাপারশ মানরসক দৃঢ়িা, আত্মরিশ্বাস, ননরিকিা ও 

মানরিক মূেযলিাধ্ও রিকরশি হলে। িলি রকেু সীমািদ্ধিা রিরিি 

হলয়লে—দ মন অরনয়রমি কা থক্রম, িালজট সংকট, রাজনীরি ও 

শৃঙ্খোর অভাি এিং অ-সেসয রশক্ষার্ীলের মলধ্য সলিিনিার 

ঘাটরি। সেসয রশক্ষার্ীরা দ খ্ালন ইরিিািক অরভজ্ঞিা দশয়ার 

কলরলেন, অ-সেসযরা দসরেক দর্লক রনরলপক্ষ দর্লকলেন। 

গলিষণা িমাণ কলর দ , একরিংশ শিাব্দীর জরুরর েক্ষিা অজথ লন 

এসি ক্লাি কা থক্রম দেরণকক্ষ রশক্ষার গুরুত্বপূণথ পররপূরক। িলি 

িালজট িৃরদ্ধ, রনয়রমি িোররক ও অন্তভুথ রিমূেক অংশগ্রহণ 

রনরিি করা দগলে কা থক্রমগুলো রশক্ষার্ীলের উন্নয়লন আরও 

কা থকর ও দটকসই ভূরমকা রাখ্লি পারলি। 

েূলিব্দ: সহরশক্ষা কা থক্রম, ক্লাি, Soft Skills 

ভূশেকা 

শুধুমাত্র পাঠ্যসূবি বভবিক একাডডবমক বিক্ষা আজডকর 

দুবনয়ার জনয যডেষ্ট নয়। ির্ত মান প্রবর্ডযাবির্ামূলক সমাডজ টিডক 

োকডর্ হডল বিক্ষােীডদর অিিযই মনরৃ্ত্ব, মযািাডযাি, দলির্ 

কাডজর অভযাস, সমসযা সমাধাডনর দক্ষর্া এিং মানবিক 

মূলযডিাডধর মডর্া soft skills অজত ন করা প্রডয়াজন। Dewey 

(1938) উডেখ কডরডেন, “Education is not preparation for 

life; education is life itself.” অেতাৎ বিক্ষা শুধুমাত্র িইবভবিক 

জ্ঞাডনর মডধয সীমািদ্ধ নয়, িরং িাস্তি অবভজ্ঞর্ার মাধযডম র্ার 

পূর্তর্া ঘডে। 

এই দক্ষর্াগুডলা বিকাডির অনযর্ম মাধযম হডলা সহবিক্ষা 

কাযতক্রম ও বিবভন্ন ক্লািবভবিক উডদযাি। Yorke (2006) র্াাঁ র 

িডিষর্ায় উডেখ কডরডেন, “Employability depends as 

much upon skills, competencies and attributes as it 

does upon knowledge.” অেতাৎ কমতসংস্থাডন জ্ঞাডনর পািাপাবি 

িযিহাবরক দক্ষর্া অজত ন সমান গুরুত্বপূর্ত। 

রাজিাহী কডলজ একটি ঐবর্হযিাহী ও সুপ্রবর্বির্ 

বিক্ষাপ্রবর্িান, মযখাডন বির্কত , বিজ্ঞান ক্লাি, বরসািত  ক্লাি, কযাবরয়ার 

ক্লাি, সাংসৃ্কবর্ক ক্লািসহ নানা কাযতক্রম পবরিাবলর্ হয়। এসি 

কাযতক্রম বিক্ষােীডদর মনরৃ্ত্ব, সামাবজক সডির্নর্া ও ননবর্ক 

মূলযডিাধ িঠ্ডন সহায়র্া করডে (Rajshahi College, 2023)। 
এোড়া সাম্প্রবর্ক উডদযাি “দীক্ষা: দক্ষর্া উন্নয়ন বিক্ষা কাযতক্রম” 

বিক্ষােীডদর দক্ষর্া িৃবদ্ধর একটি আধুবনক প্রডিষ্টা বহডসডি স্বীকৃবর্ 

মপডয়ডে (Rajshahi College, 2025)। 

Astin (1993) র্াাঁ র িডিষর্ায় প্রমার্ কডরডেন ময 

বিক্ষােীর সবক্রয় অংিগ্রহর্ই িযবিির্ বিকাি ও বিক্ষার প্রধান 

িাবলকািবি। একইভাডি Coates (2007) উডেখ কডরডেন, 

“Student engagement is central to effective learning in 

higher education.” এই িিিয প্রমার্ কডর ময বিক্ষােীর 

সমৃ্পির্া মানসম্মর্ বিক্ষার মূল উপাদান।  

অর্এি, এই িডিষর্া মূলর্ রাজিাহী কডলডজর 

বিক্ষােীডদর অবভজ্ঞর্া ও মর্ামডর্র বভবিডর্ সহবিক্ষা 

কাযতক্রডমর প্রকৃর্ প্রভাি পবরমাপ করার একটি প্রয়াস।  

গদবষণার উদেিয 

এই গলিষণার উলেশয হলো রাজশাহী কলেলজর 

রশক্ষার্ীলের নানামুখ্ী ও িযরিগি দপশাগি েক্ষিা উন্নয়লন ক্লাি 

এিং সহরশক্ষা কা থক্রলমর ভূরমকা অনুধ্ািন করা । গলিষণার মাধ্যলম 

রনম্ন রেরখ্ি িশ্নগুলোর উির দির করা হলয়লেেঃ  
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• রাজশাহী কলেলজর রিরভন্ন ক্লাি ও সহরশক্ষা কা থক্রলম 

অংশগ্রহলণর মাধ্যলম রশক্ষার্ীরা দকান ধ্রলনর নরম েক্ষিা 

(soft skills) অজত ন করলে িা শনাি করা। 

• অরজথ ি এই েক্ষিাগুলো রশক্ষার্ীলের িযরিগি 

আত্মরিশ্বাস, মানরসক দৃঢ়িা ও সমসযা সমাধ্ালনর ক্ষমিা 

গঠলন কীভালি িভাি দফেলে িা রিলেষণ করা। 

• সহরশক্ষা কা থক্রম রশক্ষার্ীলের ননরিকিা, মানরিক 

মূেযলিাধ্ ও সামারজক সলিিনিা রিকালশ কী ভূরমকা 

রাখ্লে িা অনুধ্ািন করা। 

গদবষণার পদ্ধশত  

গদবষণার ধরে 

এই গলিষণাটি একটি পররমাণগি (Quantitative) 

গলিষণা, দ খ্ালন সালভথ  পদ্ধরিলি ির্য সংগ্রহ করা হলয়লে। 

গলিষণার উলেশয রেে সহরশক্ষা কা থক্রম রশক্ষার্ীলের দনিৃত্ব, 

ননরিকিা, মানরিক মূেযলিাধ্ ও সামারজক সলিিনিার উপর কী 

ধ্রলনর িভাি দফলে িা রনণথয় করা। 

গদবষণার জেসংখ্যা ও েেুো 

গলিষণার জনসংখ্যা রেে রাজশাহী কলেলজর রিরভন্ন 

রিভালগর স্নািক (সম্মান) প থালয়র রশক্ষার্ীরা,  ারা সহরশক্ষা 

কা থক্রলম জরেি িা পূলিথ  ুি রেলেন। নমুনার আকার রেে ১৪৫ 

জন। নমুনা িাোইলয়র জনয সহজেভয নমুনা পদ্ধরি (Convenience 

Sampling) িযিহার করা হলয়লে। 

তর্থয সংগ্রদহর উপকরণ 

ির্য সংগ্রলহর জনয একটি গঠনমূেক িশ্নমাো 

(Structured Questionnaire) িযিহার করা হয়,  া দুই ভালগ 

রিভি রেে: 

• দেলমাগ্রারফক ির্য: (লসশন, িষথ, রিভাগ, ক্লাি সেসযপে, 

ক্লালির ধ্রন, সাপ্তারহক সময় িযয় ইিযারে) 

• গলিষণার ভযাররলয়িে সংক্রান্ত িশ্ন: দনিৃত্ব, দ াগাল াগ 

েক্ষিা, সময় িযিস্থাপনা, রিন্তাশরি, সামারজক 

সলিিনিা, আত্মরিশ্বাস, মানরিক মূেযলিাধ্ ইিযারে রনলয় 

দমাট ৫ ধ্াপ রিরশষ্ট োইকাটথ  দেে (১ = সমূ্পণথ অসম্মি, ৫ 

= সমূ্পণথ সম্মি) িশ্ন। 

তর্থয সংগ্রদহর প্রশক্রয়া 

িশ্নমাোটি গুগে ফমথ এর মাধ্যলম অনোইলন রিিরণ করা 

হয়। অংশগ্রহণকারীলের পূিথ সম্মরি দনওয়া হয় এিং িালের পররিয় 

দগাপন রাখ্া হলয়লে ।  

তর্থয শবদেষদণর পদ্ধশত 

সংগৃহীি দেটা SPSS (Statistical Package for the 

Social Sciences) সফটওয়যালর দকারেং ও রিলেষণ করা হয়। 

রিলেষলণর জনয রনলম্নাি পররসংখ্যারনক পদ্ধরি িযিহার করা 

হলয়লে: 

• রিলকালয়রি ও শিাংশ রিলেষণ 

• গে ও মান রিিুযরি 

• রেকাটথ  দেে রিলেষণ ফোফে দটরিে ও রিত্র আকালর 

উপস্থাপন করা হলয়লে এিং গলিষণা িলশ্নর সালর্ রমরেলয় 

িযাখ্যা করা হলয়লে। 

গববষণার ফলাফল  

এই গলিষণায় রাজশাহী কলেলজর রিরভন্ন রিভালগর দমাট 

১৪৫ জন রশক্ষার্ী অংশগ্রহণ কলরলেন। অংশগ্রহণকারীরা স্নািক 

ির্ম দর্লক িিুর্ িলষথর োত্র – োত্রী,  ালের মলধ্য উলেখ্যল াগয 

ক্লাি ও সহরশক্ষা কা থক্রলম অংশগ্রহণ কলরন, এিং দিরশরভাগ 

রশক্ষার্ী িরি সপ্তালহ ২-৫ ঘণ্টা সময় ক্লাি কা থক্রলম িযয় কলর 

র্ালক।  

ক্লাব এ অংিগ্রহে ও ধরণ: 

গলিষণায় অংশগ্রহণকারীলের মলধ্য অরধ্কাংশই দকান না 

দকান ক্লাি এর সালর্  ুি আলেন। ক্লাি গুলোর মলধ্য সিলিলয় 

দিরশ উলেখ্ পাওয়া দগলেেঃ  

• Rajshahi College Debate Club  

• Statistical Pioneer club 

• Job Preparation club  

• Research club   

• Rajshahi College Business Club-RCBC  

শিক্ষার্থীদের েক্ষতা অজয ে সংক্রান্ত েূলযায়ে  

সহরশক্ষা কা থক্রলম অংশগ্রহলণর ফলে রশক্ষার্ীরা রিরভন্ন 

ধ্রলনর নরম েক্ষিা অজথ ন কলরলে িলে জারনলয়লে। রনলি কলয়কটি 

মূে েক্ষিার ওপর রশক্ষার্ীলের িরিরক্রয়ার পররমাণগি রিত্র দটরিে 

আকালর িুলে ধ্রা হেেঃ 
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সারশণ ১ 

Likert দেলের রভরিলি Soft Skill রিষলয় রশক্ষার্ীলের 

মলনাভাি 

Sof Skills সম্মি সমূ্পণথ 

সম্মি 

রনরলপক্ষ অসম্মি 

ও 

 একিালর 

 অসম্মি 

দনিৃত্ব োলনর 

েক্ষিা  

৫০.৩৪% ২২.৭৬% ২২.৭৬% ৪.১৪% 

েেগি ভালি কাজ 

করার েক্ষিা  

৫৩.১০% ২৫.৫২% ১৭.৯৩% ৩.৪৫% 

সময় িযািস্থাপনা  ৫৩.১০% ২০.০০% ২২.০৭% ৪.৮৩% 

দ াগাল াগ েক্ষিা  ৫৫.১৭% ২৩.৪৫% ১৭.৯৩% ৩.৪৫% 

রিন্তাশরি ও 

সমসযা সমাধ্ান  

৪৬.৯০% ২৪.১৪% ২৪.৮৩% ৪.১৪% 

সারণী ১ দর্লক দেখ্া  ায় দ  ক্লাি ও সহরশক্ষা কা থক্রম 

রশক্ষার্ীলের রিরভন্ন ধ্রলনর েক্ষিা অজথ লন উলেখ্ল াগয ভূরমকা 

রাখ্লে। ফোফলে দেখ্া  ায়, দনিৃত্বেক্ষিার দক্ষলত্র ৫০.৩৪% 

রশক্ষার্ী ‘সমূ্পণথ সম্মি’ এিং ২২.৭৬% ‘সম্মি’ মি রেলয়লে। 

এভালি দমাট ৭৩% এরও দিরশ রশক্ষার্ী রিশ্বাস কলর দ  এসি 

কা থক্রম িালের দনিৃত্ব রিকালশ সহায়ক। দ াগাল াগ েক্ষিার 

দক্ষলত্র ইরিিািক িরিরক্রয়া আরও দিরশ; ৫৫.১৭% রশক্ষার্ী ‘সমূ্পণথ 

সম্মি’ এিং ২৩.৪৫% ‘সম্মি’ হলয়লে,  া রনলেথ শ কলর িায় ৭৯% 

রশক্ষার্ী এই কা থক্রমলক কা থকর মলন কলরলে। েেগি কালজর 

দক্ষলত্রও একই িিণিা েক্ষয করা  ায়; ৪৮% রশক্ষার্ী ‘সমূ্পণথ 

সম্মি’ এিং ২৬% রশক্ষার্ী ‘সম্মি’, অর্থাৎ িায় রিন-িিুর্থাংশ 

রশক্ষার্ী েেগি কালজর েক্ষিা িৃরদ্ধলি সহরশক্ষা কা থক্রলমর গুরুত্ব 

স্বীকার কলরলে। সমসযা সমাধ্ান েক্ষিার দক্ষলত্রও অরধ্কাংশ 

রশক্ষার্ী ইরিিািক মিামি িোন কলরলে।  

অিএি, সারণী ১ স্পষ্টভালি িমাণ কলর দ  ক্লাি ও 

সহরশক্ষা কা থক্রম রশক্ষার্ীলের একরিংশ শিাব্দীর জনয অপররহা থ 

েক্ষিা—দ মন দনিৃত্ব, দ াগাল াগ, েেগি কাজ এিং সমসযা 

সমাধ্ান—অজথ লন গুরুত্বপূণথ অিোন রাখ্লে। 

আদলাচো 

রাজিাহী কডলডজ পবরিাবলর্ এই িডিষর্ায় প্রর্ীয়মান হয় 

ময সহবিক্ষা কাযতক্রম বিডিষর্ ক্লািবভবিক উডদযাি বিক্ষােীডদর 

মানবসক, ননবর্ক এিং মপিাির্ উন্নয়ডন গুরুত্বপূর্ত ভূবমকা রাখডে। 

অবধকাংি বিক্ষােী মর্ামর্ বদডয়ডেন ময ক্লাি কাযতক্রম র্াডদর 

মানবসক দৃঢ়র্া িৃবদ্ধ কডরডে এিং মানবিক গুর্ািবল ও সামাবজক 

সডির্নর্া িঠ্ডন সহায়ক হডয়ডে। একইসাডে বিক্ষােীরা 

আত্মমূলযায়ন ও আত্মবিশ্বাস িৃবদ্ধর সুডযাি মপডয়ডে, যা িযবিির্ 

বিকাডি ইবর্িািক ভূবমকা রাখডে। 

বিক্ষােীডদর উনু্মি মন্তডিয প্রকাি মপডয়ডে ময ক্লাি 

কাযতক্রম সাবিতক উন্নয়ডনর অনযর্ম প্ল্যােফমত বহডসডি বিডিবির্ 

হডে। নরম দক্ষর্া মযমন মযািাডযাি, মনরৃ্ত্ব, আত্মবিশ্বাস, দলির্ 

কাজ এিং সময় িযিস্থাপনার পািাপাবি কঠিন দক্ষর্া- মযমন 

প্রযুবি িযিহার, িডিষর্া দক্ষর্া, মপ্রাগ্রাম মযাডনজডমন্ট এিং 

মনেওয়াবকত ং সক্ষমর্ায় উডেখডযািয অগ্রিবর্ লক্ষয করা মিডে। 

বিডিষর্ বরসািত  ক্লাি, স্ট্যাটিবস্ট্কযাল পাইওবনয়ার ক্লাি, বিজডনস 

ক্লাি, বডডিে ক্লাি এিং জি বপ্রপাডরিন ক্লাি বিক্ষােীডদর একবিংি 

ির্াব্দীর জরুবর দক্ষর্া অজত ডন সহায়র্া করডে। 

র্ডি বকেু িযাডলঞ্জও স্পষ্টভাডি উডঠ্ এডসডে। কাযতক্রডমর 

অবনয়বমর্র্া, সম্পদ সংকে, রাজননবর্ক প্রভাডির আিঙ্কা, দুিতল 

মনরৃ্ত্ব এিং বকেু বনবিয় িা শুধুমাত্র নামমাত্র ক্লাি বিক্ষােীডদর 

অবভজ্ঞর্াডক সীবমর্ করডে। র্দুপবর, সদসয ও অ-সদসয 

বিক্ষােীডদর প্রবর্বক্রয়ায় একটি স্পষ্ট বিভাজন লক্ষয করা মিডে। 

মযখাডন সদসযরা ক্লাডির সুফল সম্পডকত  বিস্তাবরর্ ইবর্িািক 

অবভজ্ঞর্া মিয়ার কডরডেন, অ-সদসযরা অবধকাংি মক্ষডত্র 

বনরডপক্ষ িা অস্পষ্ট মন্তিয বদডয়ডেন। এ মেডক মিাঝা যায়, 

দ াগাল াগ ও অন্তভুত বিমূলক কাযতক্রডমর অভাি এখডনা একটি িড় 

সমসযা। 

উপসংহার 

িডিষর্ার সামবগ্রক ফলাফল বনডদত ি কডর ময, রাজিাহী 

কডলডজর সহবিক্ষা কাযতক্রম বিক্ষােীডদর একাডডবমক বিক্ষাডক 

সমৃদ্ধ করার পািাপাবি র্াডদর িযবিির্, সামাবজক ও মপিাির্ 

দক্ষর্া বিকাডি কাযতকর ভূবমকা রাখডে। মনরৃ্ত্ব, দলির্ কাজ, 

আত্মবিশ্বাস, ননবর্কর্া এিং কযাবরয়ারবভবিক দক্ষর্া অজত ডন 

ক্লািগুডলা একটি িাস্তিমুখী প্ল্যােফমত বহডসডি কাজ করডে। 

র্ডি িাডজে স্বল্পর্া, বনয়বমর্ র্দারবকর অভাি, 

রাজননবর্ক প্রভাডির ঝুাঁ বক এিং অন্তভুত বিমূলক কাযতক্রডমর 

সীমািদ্ধর্া এখডনা প্রধান িযাডলঞ্জ। এসি সমসযা সমাধান করা মিডল 

সহবিক্ষা কাযতক্রম বিক্ষােীডদর সামবগ্রক উন্নয়ডন আরও দৃঢ় ও 

মেকসই অিদান রাখডর্ পারডি। 

সুর্রাং, বিক্ষা নীবর্ বনধতারক ও কডলজ প্রিাসডনর জনয এ 

িডিষর্া কাযতকর অন্তদৃতবষ্ট প্রদান করডর্ পাডর। িাডজে ও সম্পদ 

িৃবদ্ধ, মযািয ও স্বে মনরৃ্ত্ব, আধুবনকায়নডকবিক উডদযাি এিং 

অন্তভুত বিমূলক অংিগ্রহর্ বনবির্ করা মিডল রাজিাহী কডলডজর 
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সহবিক্ষা কাযতক্রম ভবিষযডর্ বিক্ষােীডদর পূর্ত বিকাডির একটি 

মডডল বহডসডি প্রবর্বির্ হডর্ পাডর। 

গববষণার সীমাবদ্ধতা 

এই িডিষর্ার বকেু সীমািদ্ধর্া রডয়ডে যা ফলাফডলর 

পবরসরডক সীবমর্ কডরডে। প্রেমর্, িডিষর্া মকিল রাজিাহী 

কডলডজর বিক্ষােীডদর মডধয সীমািদ্ধ বেল; ফডল অনযানয কডলজ 

িা বিশ্ববিদযালডয়র মক্ষডত্র এ ফলাফল সরাসবর প্রডযাজয নাও হডর্ 

পাডর। বির্ীয়র্, সবক্রয় ক্লাি সদসযরা রু্লনামূলকভাডি মিবি 

ইবর্িািক অবভজ্ঞর্া প্রকাি কডরডেন, মযখাডন অ-সদসযডদর 

প্রবর্বক্রয়া বেল সংবক্ষপ্ত িা বনরডপক্ষ। এডর্ দৃবষ্টভবির ভারসাময 

বকেুো িযাহর্ হডর্ পাডর। 

এোড়া গুর্ির্ র্েয বিডেষডর্ বভন্নর্া লক্ষয করা মিডে—

বকেু অংিগ্রহর্কারী বিসৃ্তর্ অবভজ্ঞর্া মিয়ার করডলও অডনডকই 

“না”, “জাবন না” জার্ীয় সংবক্ষপ্ত উির বদডয়ডেন, যা বিডেষর্ডক 

সীমািদ্ধ কডরডে। রাজননবর্ক প্রভাি ও িযিস্থাপনার দুিতলর্া 

সম্পবকত র্ বিষয়গুডলা আংবিকভাডি উডঠ্ এডলও িভীরভাডি 

অনুসন্ধান করা হয়বন। উপরন্তু, িডিষর্া বেল ক্রস-ডসকিনাল 

প্রকৃবর্র, র্াই দীঘতডময়াবদ প্রভাি মূলযায়ন করা সম্ভি হয়বন। িাডজে 

ও কাঠ্াডমাির্ সহায়র্া সম্পবকত র্ র্েযও সীবমর্ বেল, যা পূর্তাি 

বিত্র বদডর্ পারর্। সিডিডয় গুরুত্বপূর্ত হডলা, ক্লাি কাযতক্রম ও 

দক্ষর্া বিকাডির মডধয সম্পকত টি বনবির্ভাডি কা থকারণ (Cause-

Effect) নাবক সহসম্পকত  (Correlation) – র্া স্পষ্টভাডি বনধতারর্ 

করা যায়বন। 
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